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1. UVOD:

Strateski plan Plesne udruge Tiramola za razdoblje 2025. — 2028. nije samo administrativni
dokument, ve¢ 1 temeljni manifest buduénosti udruge, proizasao iz introspekcije 1 kolektivnog
angazmana. Ovaj sveobuhvatni plan, nastao u suradnji s 14 ¢lanova, sluzi kao putokaz za
transformaciju udruge, usmjeravaju¢i je od prepoznavanja trenutnih izazova prema
ostvarivanju vizionarskih ciljeva. On predstavlja odgovor na kljuéne organizacijske,
produkcijske 1 financijske slabosti, pretvarajuci ih u priliku za jacanje strukture i osiguravanje
dugoroc¢ne odrzivosti.

Temelj plana lezi u tri strateska stupa: profesionalizaciji udruge, Sirenju publike i1 aktivnom
sudjelovanju u decentralizaciji plesne scene. RjeSavanjem problema kao Sto su nedostatak
vlastitog prostora i preopterecenost osoblja, plan tezi osnivanju stabilne platforme za umjetnicki
rad. Istodobno, naglasak na promociji i edukativnim programima poput MSSP, INCLUDE i
Kliker pop up festivala, osigurava da udruga ne samo da zadrzi svoju prepoznatljivost, vec i
aktivno sudjeluje u oblikovanju kulturne svijesti 1 privlacenju nove publike. Naposljetku,
strateSki plan Plesne udruge Tiramola ne zaustavlja se na lokalnoj razini; on je ambiciozan u
svom dosegu, traze¢i aktivnu suradnju s drugim inicijativama diljem Hrvatske. Time se ne samo
ublazavaju prijetnje poput financijske nestabilnosti, ve¢ se udruga pozicionira kao klju¢ni
zagovaratelj 1 nositelj promjena na §iroj plesnoj mapi Hrvatske.

Zakljucno, ovaj dokument je viSe od zbroja ciljeva i aktivnosti; on je jasan izraz odlu¢nosti
Plesne udruge Tiramola da postane lider suvremene plesne scene u Splitu 1 kljucni akter na
nacionalnoj razini. Kroz sustavno pracenje i1 evaluaciju, plan pruza mehanizam za stalno
usavrSavanje i osigurava da svaki korak doprinosi ostvarenju vizije udruge.

1.1. O UDRUZI:

Plesna udruga Tiramola djeluje u Splitu od 2017. godine s ciljem razvoja i promocije
suvremenog plesa te jaCanja nezavisne kulturne scene. Udruga se bavi produkcijom i
distribucijom plesnih predstava, organizacijom edukacijskih programa za djecu, mlade i
odrasle, te kreiranjem inkluzivnih 1 participativnih projekata koji povezuju umjetnost s
lokalnom zajednicom. Posebnu paznju posvecujemo pristupac¢nosti programa osobama s
invaliditetom i djeci s teSkocama u razvoju, ¢ime doprinosimo inkluziji i drustvenoj koheziji.

Nasa djelatnost obuhvaca kontinuirane treninge i radionice suvremenog plesa, produkciju
autorskih predstava te organizaciju festivala poput INCLUDE festivala i KLIKER pop-upa, koji
promicu suvremeni ples u razli¢itim dobnim i drustvenim skupinama. Kroz programe poput
Male Skole suvremenog plesa i Kreativnog pulsa suradujemo s djecom i mladima, razvijajuci
njihovu kreativnost, empatiju i socijalne vjestine.

Uloga Tiramole u lokalnoj zajednici o€ituje se u povezivanju umjetnika, publike i institucija,
poticanju suradnje medu organizacijama te osnazivanju nezavisne plesne scene u Splitu.
Aktivno suradujemo s obrazovnim 1 kulturnim ustanovama te gradskim partnerima,
osiguravaju¢i da suvremeni ples postane prepoznat i dostupan Siroj publici. Na taj nacin
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pridonosimo kulturnoj raznolikosti Splita i ja¢anju decentralizacije kulturnih sadrzaja u
Hrvatsko;.

1.2. MIS1JA:

Misija plesne udruge Tiramola je unapredenje i razvoj nezavisne suvremene plesne scene u
Splitu kroz kontinuiranu produkciju, edukaciju i distribuciju plesnih projekata. Kroz inkluzivne
programe, suradnju s domacéim i medunarodnim partnerima te aktivno sudjelovanje u
zagovarackim inicijativama, Udruga stvara uvjete za rast 1 afirmaciju suvremenog plesa kao
relevantne umjetnicke forme, istovremeno promovirajuéi inkluzivnost i dostupnost kulture za
sve drustvene skupine.

1.3. VIZIJA:

Plesna udruga Tiramola je nositelj profesionalne suvremene plesne scene u Splitu i vazan akter
na plesnoj mapi Hrvatske. Vizija udruge je osigurati odrzivu buduénost za suvremeni ples kroz
decentralizaciju 1 umreZavanje, te kontinuirano stvaranje trajnih i adekvatnih uvjeta za rad i
umjetnic¢ko stvaranje. Udruga tezi razvoju i afirmaciji scene kroz profesionalizaciju 1 stru¢no
usavrSavanje plesaca i kulturnih djelatnika, ¢ime ¢e osigurati da plesna umjetnost postane
dostupna i relevantna za sve drustvene skupine

1.4. DJELATNOSTI:

Djelatnosti Udruge su:

e afirmacija, razvoj i promicanje suvremene plesne umjetnosti

e produkcija i distribucija umjetnickih programa

e odrzavanje plesnih treninga, edukacijskih programa, projekata i radionica za djecu,
mlade i odrasle na podrucju izvedbenih umjetnosti

e razvoj platforme za profesionalno usavrSavanje plesnih pedagoga, koreografa, plesaca i
ostalih izvedbenih umjetnika

e sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim skupovima, seminarima i radionicama koji
su u vezi s ciljevima 1 djelatnostima Udruge, sukladno posebnim propisima

e promicanje i afirmacija interdisciplinarnih izvedbenih, kolaborativnih i novomedijskih
praksi

e suradnja sa drugim istovrsnim udrugama, organizacijama i umjetnicima u zemlji i

inozemstvu te onim udrugama, organizacijama i umjetnicima koji podupiru rad Udruge

aktivno djelovanje u podrucju nezavisne kulture grada Splita.
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1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

SKUPSTINA
(svi redovni
clanovi)

UPRAVNI ODBOR
(3 ¢lana + predsiednik i

/ PREDSJEDNIK + \

KOORDINATORI, VOLONTERI,
ZAPOSLENICI

1.6. PROCES PLANIRANJA:

StrateSko planiranje definira se kao proces odlu¢ivanja o promjenama koje organizacija zeli
napraviti u svom radnom okruzenju kroz odredeno razdoblje. Plesna udruga Tiramola provela
je proces svog strateskog planiranja za sljedece trogodis$nje razdoblje, 2025.—2028. godine, s
jasnim stavom organizacije kako stratesko planiranje;

PoboljSava usmjerenost organizacije

Doprinosi razumijevanju svrhe organizacije

Detektira vrijednosti koje dijele svi ¢lanovi/dionici

Podupire 1 povecava razinu obveza prema organizaciji i njezinim ciljevima

Daje putokaz postignu¢ima i procjenu rezultata

Sumira informacije koje mogu biti korisne za marketinski pristup javnosti

PoboljSava radne procese medu ljudima koji zajedno rade

Doprinosi razumijevanju zaSto organizacija postoji 1 dijeli vrijednosti koje mogu
utjecati na vazne odluke

PoboljSava komunikaciju i timski rad ¢lanova organizacije

Postavlja temelje za znacCajne promjene stimulirajuci stratesko misljenje 1 usmjeravajuci
se na ono §to je stvarno vazno u organizaciji za njezin uspjeh
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e Povezuje (su)dionike kako bi odgovorili na potrebe korisnika svojih
usluga/akcija/aktivnosti

Stratesko planiranje je dinamican, interaktivan proces koji trazi sudjelovanje i predanost
ljudskih resursa organizacije. U tom kontekstu, ¢lanovi zajednice uloZili su svoje vrijeme,
znanja, iskustva, vjestine i energiju kako bi proces uspio. Sve navedeno u ovom strateSkom
dokumentu je proizaslo iz promisljanja i potreba ¢lanova za definiranjem strateskih ciljeva za
novo razdoblje i konkretnih aktivnosti koje ¢e se provoditi u buduénosti.

Metodama brainstorminga, zajedni¢kog rada, promisljanjima uprave i aktivnih ¢lanica, te
metodom ankete i niza online 1 uZivo sastanaka, analizirano je i usuglaseni su stavovi o trenutnoj
poziciji, misiji 1 viziji organizacije, te su provedene analize unutarnjih 1 vanjskih dionika,
strategije razvoja, postoje¢im i1 potrebnim resursima. Osim navedenog, strateSko planiranje je
bila 1 prilika za povezivanje tima, promisljanje o problemima, potrebama, prioritetima, viziji 1
mogucim iskoracima unutar organizacije i u zajednici. U planiranju je sudjelovalo ukupno 14
aktivnih ¢lanova.

2. ANALIZA KONTEKSTA

2.1. ANALIZA UNUTARNJEG OKRUZENJA:

Plesna udruga Tiramola, osnovana 2017. godine, uspjesno djeluje unato¢ izazovima u svom
unutarnjem okruzenju, koje je obiljezeno iznimnim ljudskim resursima i specificnim uvjetima
rada. Snaga udruge leZi prije svega u ljudskim resursima 1 iznimnoj sposobnosti prilagodbe.
Iako udruga ima samo dvoje zaposlenih (producenticu i programsku voditeljicu/pedagoginju),
te jednu vanjsku suradnicu, njezina u¢inkovitost proizlazi iz sposobnosti da u rad, rast i razvoj
integrira Zelje 1 znanja ¢lanova.

Provedena anketa potvrduje da clanovi izuzetno cijene strucnost, specificne vjestine,
posvecenost tima i pozitivan, gotovo "obiteljski" kolektiv. Udruga je uspjesno izgradila vitalnu
zajednicu, a svoje programe, poput Male Skole suvremenog plesa te festivala Include 1 Kliker
pop up, pretvorila je u prepoznatljiv identitet.

S druge strane, udruga se suocava sa znacajnim slabostima, od kojih je najveca nedostatak
vlastitog prostora.

P.U. Tiramola djeluje od 2017. godine u prostorima Doma mladih. Udruga nikad nije
raspolagala vlastitim prostorom, te se redovito snalazi i financira koriStenje prostora za sve
svoje aktivnosti, a upravo iz ovog razloga je kroz godine ovu slabost pretvorila u svoju snagu,
jer je radi ovog nedostatka posegnula za vanjskim suradnicima u obliku drugih organizacija
civilnog drustva, ali i1 ustanovama u kulturi poput Gradskog kazaliSta mladih, Gradskog
kazaliSta lutaka, Hrvatskog Doma, Muzeja grada Splita, Galerije umjetnina, te obrazovnih
institucija poput Skole likovnih umjetnosti, Tehni¢ke $kole za strojarstvo i mehatroniku,
Zdravstvene Skole, te Prirodoslovne Skole i drugih. Unato¢ toj sposobnosti prilagodbe, Dom
mladih viSe nije adekvatan u podrZzavanju ambicija i rasta udruge, pa se prostor istice kao klju¢ni
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izazov. Ipak, vazno je naglasiti kako udruga u osam godina postojanja uspjesno djeluje usprkos
1 unato¢ tim okolnostima, $to govori o iznimnoj otpornosti i predanosti. Vazno je naglasiti i
¢injenicu da udruga aktivno radi na trazenju dodatnog ili zamjenskog prostora za rad, te je
upucen dopis Gradu Splitu u nastojanju da se otvori dijalog o pitanjima prostora za rad plesne
scene.

2.2. ANALIZA VANJSKOG OKRUZENJA:

Vanjsko okruzenje Plesne udruge Tiramola obiljeZzeno je znacajnim prilikama koje udruga
uspjesno koristi unato¢ postoje¢im prijetnjama.

Najvece prilike proizlaze iz same pozicije udruge unutar lokalne i nacionalne kulturne scene.
Zahvaljujué¢i kvalitetnim programima 1 vidljivosti, Udruga Tiramola postala je nositelj
suvremeno plesne umjetnosti u Splitu. Njezin model Male Skole suvremenog plesa doprinio je
decentralizaciji plesne umjetnosti u Hrvatskoj, poticuéi i druge organizacije na sli¢ne modele
edukacije. Uspjeh Include festivala, jedinstvenog dogadaja u Splitu, donosi znatnu vidljivost 1
stabilna financiranja. Ove godine, udruga je dodatno proSirila svoje programske 1 produkcijske
kapacitete kroz suradnju s umjetnickom organizacijom VRUM na Kliker festivalu, koji se
odrzava u Cetiri grada diljem Hrvatske, ¢ime je Split postao jedan od klju¢nih nositelja
produkcije. To ukazuje na znaajan porast znanja i vjestina, kao i na jaanje produkcijskih
kapaciteta udruge i njenih ljudskih potencijala. Osim navedenog, Udruga biljezi rast broja
¢lanova, Sto ukazuje na potraznju za programima, a uspjesna suradnja s Odsjekom za kulturu
Grada Splita potvrduje njezinu relevantnost. Sposobnost Udruge da aktivno suraduje s brojnim
partnerima, ukljucujuéi Zakladu Kultura Nova, Grad Split i Splitsko-dalmatinsku zupaniju, te
Ministarstva kulture i medija RH, pokazuje njezinu otpornost i sposobnost privlacenja sredstava
iz razli¢itih izvora.

S druge strane, udruga se suocava s ozbiljnim prijetnjama koje su dio Sireg sustava. Najveca
prijetnja je nedostatak stabilnog financiranja u sektoru nezavisne kulture, Sto udrugu ¢ini
ovisnom o projektnom financiranju. Ova neizvjesnost ugroZzava profesionalizaciju i
zadrzavanje stru¢nih ljudskih resursa, klju¢an problem za daljnji rast. lako se udruga uspjesno
prilagodila otezanim uvjetima rada, neadekvatna infrastruktura i op¢i problem prekarnih radnih
uvjeta u kulturi otezava zaposljavanje 1 zadrzavanje kvalificiranog osoblja, §to usporava Sirenje
programa.
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SNAGE

SLABOSTI

Kvalitetni programi
Stru¢ni kadar, ljudski kapaciteti
Snazna zajednica

Dugogodisnje kontinuirano
djelovanje i iskustvo rada
Razvijene specificne vjeStine i

iskustvo u podru¢ju produkcije i
distribucije

Uspjesna partnerstva i umrezavanje
Jedinstvenost, unikatnost

Sposobnost snalazenja i
improvizacije; kreativnost i
inovativnost

Prepoznatljivost na lokalnoj,
regionalnoj 1 nacionalnoj razini
Programska raznolikost

Ukupne kompetencije c¢lanova i
¢lanica

Demokratski pristup 1 inkluzivnost

Preopterecenost klju¢nog osoblja
Nedostatak trajnog prostora
Manjkavost financijskih resursa
OteZzani radni uvjeti

Nedovoljna vidljivost u medijima i na
drustvenim mrezama; PR
komunikacija

PRILIKE

PRIJETNJE

Sirenje programa i publike

Pove¢an broj medusektorskih i
intersektorskih suradnji na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini
Podrska Odsjeka za kulturu Grada
Splita

Povecana potraznja za programima
Raznolikost financiranja

Povecana relevantnost i vidljivost
Nova zapoSljavanja kroz nove
projekte

Edukacije 1 stru¢na usavrSavanja
¢lanova i zaposlenika

Otvaranje novih programskih cjelina

Prostorna nesigurnost

nejasna politicka klima; neizvjesnost
plana upravljanja Domom mladih
Ogranicena infrastruktura

Prekarni rad

Nedostatak financijske stabilnosti
Politicke okolnosti

Ekonomska kriza
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3. STRATEGIJA 2025. — 2028.

Na temelju detaljne analize unutarnjeg i vanjskog okruZenja, strateski plan Plesne udruge
Tiramola za razdoblje od 2025. do 2028. godine definiran je kao sveobuhvatan odgovor na
kljune izazove i prilike. Cilj je transformirati slabosti udruge u njezine trajne snage,
osiguravaju¢i dugoro¢nu odrzivost, profesionalizaciju i status lidera na suvremenoj plesnoj
sceni u Splitu. Kroz tri kljucna strateSka stupa, udruga ¢e sustavno raditi na rjeSavanju
unutarnjih slabosti i maksimalnom iskori$tavanju svojih snaga u vanjskom okruzenju.

Institucionalna stabilizacija prvi je 1 najvazniji stup, budué¢i da udruga zeli transformirati
organizaciju u stabilan sustav. To podrazumijeva rad na rjeSavanju problema trajnog prostora,
osiguravanje adekvatnih tehnickih uvjeta, kao 1 rasterecenje kljuénog osoblja osiguravanjem
radnih mjesta, te zapoSljavanjem novih struénih suradnika. Kroz ove aktivnosti, udruga ¢e
stvoriti ¢vrste temelje za daljnji rast, smanjujuéi ovisnost o improvizaciji i osiguravajuci
stabilne uvjete za rad.

UmreZavanje 1 decentralizacija predstavljaju drugi strateski stup, nadograduju¢i se na
dosadasnja postignuéa u uspostavljanju partnerskih odnosa. Udruga ¢e se aktivno zalagati za
bolje uvjete rada 1 upravljanja prostorima u nezavisnoj kulturi. Kontinuiranim umrezavanjem s
organizacijama civilnog drustva i kulturnim institucijama diljem Hrvatske, udruga ¢e se
pozicionirati kao jedan od lidera u decentralizaciji plesne scene, stvarajuci uvjete za bolju
razmjenu znanja i produkcija. Takoder, radit ¢e se na razmjeni znanja i profesionalizaciji
¢lanova 1 zaposlenika.

Naposljetku, razvoj 1 promocija programa treci je stup strategije, usmjeren na kapitaliziranje
uspjeha udruge i1 njezinu daljnju vidljivost. Kroz poboljSanje programa i intenzivniju PR i
marketinSku strategiju, udruga ¢e iskoristiti potraznju za svojim programima kako bi proSirila
publiku i ojacala svoju poziciju na sceni. Uz produkciju visokokvalitetnih programa i festivala,
udruga ¢e raditi na osiguravanju stabilnijeg 1 dugoro¢nijeg financiranja kroz diverzifikaciju
izvora i prijave na natjecaje, ¢cime ¢e posti¢i ve¢u financijsku neovisnost.

4. GLAVNI I SPECIFICNI STRATESKI CILJEVI:

STRATESKI CILJ 1. Jatanje organizacijske i produkcijske strukture

Ovaj strateski cilj usmjeren je na rjeSavanje kljucnih unutarnjih slabosti Udruge prepoznatih u
analizi, kao $to su preoptere¢enost kljunog osoblja i nedostatak adekvatne financijske 1
prostorne podrske. Cilj je transformirati udrugu Tiramolu u stabilan sustav koji ¢e osigurati
dugorocnu odrZivost, profesionalizaciju rada i nesmetan rast.

Specificni cilj 1.1.: Stabilizirati radno mjesto producentice i programske voditeljice te osigurati
financijsku podrsku za njihove place.
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Specifiéni cilj 1.2.: Zaposljavanje stru¢nih suradnika (plesnog pedagoga, osobe za PR i
marketing) radi rastere¢enja kljunog osoblja i jacanja kapaciteta Udruge.

Specificni cilj .1.3.: Osigurati adekvatne prostorne, tehnicke i materijalne uvjete za rad udruge,
s posebnim naglaskom na trajno rjeSavanje pitanja prostora za treninge i izvedbe.

STRATESKI CILJ 2. Razvoj publike i promocija suvremenog plesa

Ovaj strateski cilj kapitalizira na postojecoj potraznji i kvaliteti programa Udruge, prepoznatim
kao kljuénim prilikama u analizi vanjskog okruzenja. Svrha je povecati vidljivost i
razumijevanje suvremene plesne umjetnosti u zajednici, pretvarajuéi postojecu publiku u
snaznu, angaziranu zajednicu.

Specifi¢ni cilj 2.1: Povecati vidljivost udruge u medijima i na drustvenim mrezama, §to ¢e
dovesti do stabilnog razvoja publike 1 vece prepoznatljivosti programa.

Specificni cilj 2.2.: Osigurati kontinuitet edukativnih programa, poput Male $kole suvremenog
plesa i Kreativnog pulsa, te razviti nove programe za razli¢ite dobne skupine.

Specifi¢ni cilj 2.3: Nastaviti s organizacijom INCLUDE festivala kao klju¢nog projekta za
promicanje inkluzivnosti 1 privlacenje raznolike publike.

STRATESKI CILJ 3. Decentralizacija i osnaZivanje suvremene plesne scene u Hrvatskoj

Ovaj cilj nadograduje se na dosadasnja postignuc¢a udruge u umrezavanju, pozicionirajuci
udrugu kao vaznog aktera na nacionalnoj razini. Uspostavom trajnih suradnji i prenoSenjem
znanja, udruga ¢e ublaziti prijetnje vezane uz prekarni rad i nestabilno financiranje, te utjecati
na odrzivost suvremeno plesne scene u cijeloj drzavi.

Specifi¢ni cilj 3.1: Uspostaviti dugoro¢nu mreZu suradnje s drugim nezavisnim plesnim
inicijativama diljem Hrvatske (DanceOp!) radi bolje distribucije i razmjene projekata.

se jacaju produkcijski kapaciteti 1 utjeCe se na Sirenje podrucja programskog djelovanja.

Specifi¢ni cilj 3.3.: Sudjelovati u zagovarackim inicijativama za pobolj$anje uvjeta rada i
upravljanja kulturnim prostorima, osiguravajuci time odrzivost nezavisnih inicijativa u cijeloj
drzavi.

5. PRACENJE PROVEDBE STRATESKOG PLANA

Kako bi se osigurala uspjeSna provedba Strateskog plana za razdoblje 2025. — 2028., uspostavit
¢e se sustav pracenja i evaluacije. Redovito pracenje omogucit ¢e nam pravovremeno
prilagodavanje aktivnosti, dok ¢e evaluacija pruziti uvid u ostvarene rezultate i ucinak na
cjelokupno djelovanje udruge.

Godi$nji operativni i financijski planovi
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P.U.Tiramola ¢e svaku godinu donositi Operativni plan koji je sukladan StrateSkom planu 1
okolnostima djelovanja, a u kojem c¢e detaljnije utvrditi: ciljeve, aktivnosti, metode,
provoditelje 1 vrijeme (trajanje) provedbe aktivnosti, kao i za to potrebne resurse te rezultate
koji se planiraju ostvariti. Aktivnosti predvidene operativnim planom trebaju biti utemeljene u
godisnjem financijskom planu koji se prema Zakonu usvaja na Skupstini svake godine u
prosincu.

Proces pracenja i evaluacije bit ¢e usmjeren na tri klju¢na strateska cilja:
Strateski cilj 1: Jacanje organizacijske i produkcijske strukture

Financijsko planiranje: U financijskom planiranju P.U.Tiramola ¢e voditi raCuna o stvaranju
mreze donatora na svim razinama (lokalna i regionalna uprava, ministarstva, uredi i tijela
Drzavne uprave, lokalne, nacionalne i medunarodne zaklade i organizacije, fondovi EU-a,
domac¢i i medunarodni poslovni subjekti, pojedinac¢ni donatori) te pronalaziti i nacine
samofinanciranja.

P.U.Tiramola ¢e svake godine donositi 1 od strane SkupStine usvajati financijski plan za
sljedecu kalendarsku godinu.

Praéenje zaposljavanja: Pratit ¢e se napredak u zaposljavanju novih suradnika, poput plesnog
pedagoga 1 osobe za PR, te stabilizacije radnih mjesta producentice i programske voditeljice.
Biljeziti ¢e se svi koraci vezani uz osiguravanje financijske podrske za place.

Pracenje prostora: Dokumentirat ¢e se aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pitanja prostora,
ukljucujuéi sluzbene dopise Gradu Splitu, sudjelovanje u dijalogu te napredak u osiguravanju
adekvatnih tehnickih i materijalnih uvjeta za rad.

Evaluacija: Zadovoljstvo i optere¢enost klju¢nog osoblja mjerit ¢e se kroz redovite interne
sastanke uprave, produkcijskih timova 1 na sjednicama SkupStine. Na tim sastancima vodit ¢e
se otvoreni razgovori o radnim uvjetima, potrebama i izazovima s kojima se tim suocava.
Biljeske s tih sastanaka koristit ¢e se za prepoznavanje trendova i poduzimanje potrebnih koraka
kako bi se osiguralo rastere¢enje i dobrobit tima

Strateski cilj 2: Razvoj publike i promocija suvremenog plesa

Pracenje vidljivosti: Redovito ¢e se pratiti rast broja pratitelja 1 razina angazmana na
drustvenim mrezama, te broj medijskih objava i spominjanja udruge.

......

(npr. Mala Skola suvremenog plesa).

Evaluacija: Nakon svakog festivala (INCLUDE i Kliker pop up) i drugih klju¢nih programa,
provodit ¢e se ankete sudionika i posjetitelja kako bi se dobila povratna informacija o kvaliteti
programa i dosegla ciljana publika.

StratesKki cilj 3: Decentralizacija i osnaZivanje suvremene plesne scene u Hrvatskoj
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Praéenje umrezavanja: Evidentirat ¢e se uspostavljene dugoroCne suradnje s nezavisnim
plesnim inicijativama i kulturnim ustanovama diljem Hrvatske.

Pracenje zagovarackih aktivnosti: Pratit ¢e se sudjelovanje u inicijativama za poboljSanje
uvjeta rada i upravljanja kulturnim prostorima.

Evaluacija: Analizirat ¢e se doprinos udruge razvoju i afirmaciji scene kroz prenoSenje znanja
i sudjelovanje u zagovarackim inicijativama.

Provedbom ovakvog sustava praéenja i evaluacije, osigurat ¢emo da sve aktivnosti doprinose
ostvarenju vizije udruge Tiramola: da postane jedan od nositelja profesionalne suvremene
plesne scene u Splitu 1 vazan akter na plesnoj mapi Hrvatske.
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